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1. VISIONE STRATEGICA 
 
 

Ci impegniamo per una crescita sostenibile con l’obieƫvo di creare valore e opportunità per tuƫ. 
 
 

1.1  I nostri valori 
 
EƟca e responsabilità 
 
Ci prendiamo cura dei nostri collaboratori interni ed esterni. Le nostre azioni si fondano sul rispeƩo dei più 
alƟ principi eƟci e una prospeƫva di lungo periodo orienta le nostre decisioni. 
 
GaranƟamo la salvaguardia dell’ambiente e delle comunità in cui operiamo, nel perseguimento di uno 
sviluppo economico sostenibile dell’Azienda. 
 
La persona (Talento individuale e di squadra) 
 
I talenƟ individuali sono la nostra risorsa più grande, ma solo aƩraverso la collaborazione all’interno del 
gruppo si possono raggiungere risultaƟ ambiziosi. 
 
Promuoviamo integrità, eccellenza e generosità.  Diamo la possibilità di esprimere il proprio pieno potenziale, 
valorizzando le competenze e premiando il merito. 
 
Passione e risultato 
 
Ognuno di noi è responsabile del raggiungimento degli obieƫvi propri e della squadra. 
 
In assoluto nulla è più entusiasmante che fissare obieƫvi ambiziosi e poi superarli per spingersi oltre ogni 
orizzonte ed è in questo modo che il potere della passione si trasforma in bellezza del risultato.    
 
Innovazione 
 
Incoraggiamo lo sviluppo di nuove soluzioni efficaci e sostenibili. Andiamo oltre lo status quo. GesƟamo la 
complessità, la velocità e le istanze di un mondo in conƟnua trasformazione. Ci assumiamo la responsabilità 
di scelte coraggiose per la crescita e lo sviluppo dell’impresa. Facciamo tesoro dei nostri errori e ricerchiamo 
il miglioramento conƟnuo. 
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2. DESTINATARI 
 
Personale 
 
Il personale è chiamato a contribuire aƫvamente all’aƩuazione della presente PoliƟca per la Parità di Genere, 
a suggerire eventuali proposte di miglioramento e a segnalare eventuali violazioni. 
 
Management 
 
Gli alƟ verƟci si orientano con i principi della PoliƟca per la Parità di Genere nel perseguire gli obieƫvi e 
nell’assicurarne il rispeƩo e l’osservanza. 
 
Organi sociali 
 
Le disposizioni della PoliƟca per la Parità di Genere si applicano, senza nessuna eccezione, ai componenƟ del 
Consiglio di Amministrazione, ai componenƟ dei Collegi Sindacali e degli altri Organi di Controllo. 
 
Terzi 
 
Le disposizioni contenute nella PoliƟca per la Parità di Genere si applicano anche ai collaboratori (consulenƟ, 
rappresentanƟ, intermediari, agenƟ, ecc.), ai fornitori e a tuƫ coloro che, in forma direƩa o indireƩa, stabile 
o temporanea, intraƩengono rapporƟ commerciali. 
 

3. PARI OPPORTUNITÀ E NON DISCRIMINAZIONE 
 
In ORBIS promuoviamo lo sviluppo individuale e professionale di tuƩo il personale, garantendo pari 
opportunità aƩraverso le sue poliƟche di performance. TuƩo il personale gode di pari opportunità per lo 
sviluppo della propria carriera professionale. In ORBIS rispeƫamo il principio di non discriminazione per 
moƟvi di razza, sesso, ideologia, nazionalità, lingua, religione, orientamento sessuale o qualsiasi altra 
condizione personale o sociale dei nostri dipendenƟ. 
 

4. IL PERCORSO VERSO LA PARITÀ DI GENERE 
  
Con l’obieƫvo di svolgere al meglio la propria missione e in coerenza con la visione strategica, ORBIS ha deciso 
di adoƩare un Sistema di GesƟone per la Parità di Genere (SGPG) conforme alla UNI/PdR125:2022, quale 
valido strumento per assicurare la parità di genere relaƟva alla presenza e alla crescita professionale delle 
donne, valorizzando la cultura inclusiva e l’aƫvazione di processi in grado di sviluppare l’empowerment 
femminile. 
 
Il conseguimento della cerƟficazione per ORBIS rappresenterà solo il primo tassello di un percorso 
d’implementazione delle poliƟche di parità di genere, nell’oƫca del miglioramento e della promozione 
dell’uguaglianza di genere. La cerƟficazione, infaƫ, ha l’obieƫvo di accompagnare e incenƟvare 
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l’organizzazione a adoƩare policy idonee a ridurre il divario di genere con i conseguenƟ benefici per il 
benessere del personale, oltre agli impaƫ reputazionali ed eƟci. 
 

5. I PRINCIPI ISPIRATORI  
 
I Principi fondamentali alla base della PoliƟca per la Parità di Genere di ORBIS sono: 

 Imparzialità e inclusività  
 CorreƩezza e trasparenza 
 Valorizzazione del personale 
 Tutela della persona 
 Contrasto ad ogni forma di violenza e discriminazione 

 
L’aƩenzione con la quale ORBIS concentra i propri impegni, affinché il proprio SGPG soddisfi i requisiƟ 
specificaƟ nella UNI/PdR 125:2022, è ispirato - in linea con la Strategia per la parità di genere 2020-2025 
definita dall’Unione Europea - al perseguimento dei seguenƟ obieƫvi: 

 aumento della partecipazione delle donne al mercato del lavoro; 
 riduzione del divario retribuƟvo e pensionisƟco fra uomini e donne, anche per combaƩere la povertà 

femminile; 
 promozione della parità tra uomo e donna nel processo decisionale; 
 contrasto agli stereoƟpi, alla violenza di genere e protezione e sostegno alle viƫme. 

 

6. L’IMPEGNO DELLA DIREZIONE 
 
La nostra organizzazione intende assicurare la parità di genere relaƟva alla presenza e alla crescita 
professionale delle donne nell'organizzazione. In tal senso, vuole procedere alla valorizzazione delle diversità 
presenƟ nei ruoli che operano nell’organizzazione e a mantenere processi in grado di sviluppare 
l’empowerment femminile nelle aƫvità di business. 
L’aƩenzione dell’organizzazione nel percorso che assicura il raggiungimento e il mantenimento di tale scopo, 
focalizza i propri sforzi nelle seguenƟ aree predisposte dalla prassi UNI 125:2022: 

1. Cultura e strategia 
2. Governance 
3. Processi HR 
4. Opportunità 
5. Equità remuneraƟva 
6. Genitorialità 

 
L’organizzazione crede che lo sviluppo di un modello culturale che promuove la parità di genere, oltre a 
generare “valore sociale” apprezzato nel contesto economico isƟtuzionale europeo, cosƟtuisca un faƩore di 
sviluppo per il business che l’organizzazione conduce. 
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Per favorire il raggiungimento dei principi e degli obieƫvi enunciaƟ, la Direzione di ORBIS riƟene 
fondamentale la conƟnua adozione del SGPG al fine di sviluppare un modello organizzaƟvo che promuova la 
parità di genere e valorizzi l’equità e l’inclusività. Per questo ORBIS si impegna: 

 a adoƩare strumenƟ per prevenire ogni forma di discriminazione di genere e per contrastare qualsiasi 
aƩo lesivo della dignità del personale, indipendentemente dal ruolo ricoperto e dal livello di 
responsabilità; 

 a valorizzare le diversità in ogni processo aziendale: dalla ricerca e selezione delle risorse umane 
all’accesso alla formazione, dalla definizione delle poliƟche retribuƟve alla valutazione delle 
performance e all’aƩribuzione dei sistemi premianƟ, dalla selezione dei fornitori all’erogazione dei 
servizi/fornitura dei prodoƫ; 

 a sostenere il welfare familiare dei propri dipendenƟ aƩraverso modalità di lavoro (smart working, 
part Ɵme, orari di lavoro flessibili) tali da favorire la conciliazione tra aƫvità professionale e vita 
privata; 

 a favorire azioni di informazione, sensibilizzazione, engagement del personale sui temi delle pari 
opportunità e dell’empowerment femminile, evitando stereoƟpi e promuovendo la visibilità del 
contributo femminile;  

 a promuovere una comunicazione, anche aƩraverso aƫvità di markeƟng e pubblicità, che dichiari in 
modo trasparente la volontà di conseguire la parità di genere e valorizzare la diversità e supportare 
l’empowerment femminile. 

 

7. POLITICHE SPECIFICHE SULLA PARITÀ DI GENERE 
 
Si traƩa di poliƟche più specifiche sulla parità di genere e che forniscono gli input necessari per formulare il 
Piano Strategico per la parità di genere e per individuare, sviluppare e aƩuare le procedure specificamente 
dedicate alla parità di genere, in base al contesto di riferimento dell’organizzazione. 
 
Le policy per la parità di genere, sviluppate in relazione alla poliƟca, sono relaƟve ai temi del Piano strategico: 

1. Selezione ed assunzione (recruitment) 
2. GesƟone della carriera 
3. Equità salariale 
4. Genitorialità, cura 
5. Conciliazione dei tempi vita-lavoro (work-life balance) 
6. Aƫvità di prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale (molesƟa) sui luoghi di lavoro 

 
Nello specifico, gli impegni assunƟ da ORBIS sono: 
 

1. Selezione ed assunzione (recruitment) 
Nelle aƫvità di selezione e assunzione del personale, HR si impegna a: 
 proporre annunci di lavoro neutrali e selezionare le risorse in maniera neutrale rispeƩo al genere, 

prendendo esclusivamente in considerazione i requisiƟ relaƟvi a professionalità, competenza, 
specializzazione, esperienza; 

 non prevedere, in fase di selezione, quesƟoni aƫnenƟ a matrimonio, gravidanza, responsabilità 
familiari; 
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 prevedere, in fase di assunzione, una retribuzione riferita alle mansioni e alle responsabilità e non 
influenzata dal genere. 

 
2. GesƟone della carriera 

HR gesƟsce le carriere del personale interno rispeƩando i seguenƟ principi: 
 considerare un bilanciamento di leadership di genere nell’aƩribuzione di ruoli e mansioni; 
 la progeƩazione dei percorsi di carriera deve essere rivolta a tuƫ, indifferentemente dal genere; 
 l’ambiente lavoraƟvo deve assicurare la possibilità a tuƩe le persone di esprimersi e di progredire; 
 la formazione per lo sviluppo delle competenze e della consapevolezza rappresenta un processo 

fondamentale inteso a rimuovere eventuali difficoltà di carriera e a riprisƟnare eventuali squilibri 
di genere; 

 tenere conto delle caraƩerisƟche legate alla professionalità e alle competenze per ciò che 
concerne le promozioni. 

 
3. Equità salariale 

HR, in fase di assunzione e durante tuƩa la carriera del personale, intende assicurare l’equità salariale 
a prescindere dal genere, rispeƩando i seguenƟ principi: 
 la retribuzione delle persone è riconosciuta in relazione al ruolo e alle responsabilità ed eventuali 

aggiunte a Ɵtolo di benefit e di premio a tale retribuzione si intendono esclusivamente basate sui 
risultaƟ prodoƫ e riconosciuƟ; 

 i criteri di retribuzione, premi e benefit sono documentaƟ e accessibili ai soggeƫ interessaƟ. 
 a chiunque dell’organizzazione è riconosciuto il diriƩo di segnalare eventuali disparità. 

 
4. Genitorialità, cura 

HR intende supportare la maternità e la paternità aƩraverso aƫvità intese a soddisfare le esigenze 
dei neogenitori, alla luce dei seguenƟ principi: 
 promuovere il congedo di paternità affinché ne usufruiscano tuƫ i potenziali beneficiari per 

l’intero periodo previsto dalla legge; 
 autorizzare il frazionamento in ore dei congedi di maternità facoltaƟva, se ciò non è contrario agli 

interessi aziendali; 
 valutare aƩentamente le esigenze familiari/personali del neogenitore, al fine di trovare soluzioni 

efficienƟ; 
 sostenere la madre nel periodo di maternità e re-inserimento. 

 
5. Conciliazione dei tempi vita-lavoro (work-life balance) 

HR intende fornire al proprio personale la possibilità di bilanciare sia gli obieƫvi di business aziendali 
sia il benessere psicofisico del lavoratore, conciliando i tempi vita-lavoro e impegnandosi a: 
 rivolgere le misure di work-life balance a tuƩo il personale, a prescindere dal genere; 
 adoƩare la flessibilità oraria, il part Ɵme;  
 permeƩe il collegamento telemaƟco con tuƩo il personale che lavora dall’esterno (a prescindere 

dal contraƩo), per operazioni di lavoro e la partecipazione alle riunioni; 
 prevedere il rimborso delle spese nei confronƟ dei dipendenƟ che effeƩuano trasferte. 
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6. Aƫvità di prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale (molesƟa) sui luoghi di lavoro 
HR ripudia ogni forma di abuso e di molesƟe e per tale moƟvo esercita un’aƫvità di prevenzione e 
repressione del fenomeno, aƩraverso le seguenƟ azioni: 
 individuare i rischi relaƟvi ad abusi e molesƟe; 
 pianificare azioni di prevenzione in relazione a tale rischio; 
 poter segnalare sospeƫ e/o faƫ inerenƟ ad abusi e molesƟe; 
 tutelare le persone segnalanƟ da qualsivoglia successiva ritorsione; 
 analizzare e comprendere eventuali episodi di abusi e molesƟe; 
 sviluppare una modalità di comunicazione priva di stereoƟpi e neutrale rispeƩo al genere. 

 

7. MONITORAGGIO E ATTUAZIONE DELLA POLITICA 
 
La PoliƟca generale sulla parità di genere e quella collegata, nel quadro più ampio delle linee programmaƟche 
dell’organizzazione, prevede, ai fini di valutarne l’idoneità e la necessità di effeƩuare modifiche o integrazioni, 
congiuntamente al Comitato Guida per la Parità di Genere, la definizione e il Riesame periodico degli obieƫvi 
sulla parità di genere. 
 

8. DIFFUSIONE DELLA POLITICA 
 
La poliƟca sulla parità di genere è comunicata e diffusa a tuƩo il personale e alle parƟ interessate mediante 
la comunicazione interna e la pubblicazione sul sito isƟtuzionale. 
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